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ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 5
комиссии администрации Губернатора и Правительства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов

г. Киров                                                                                  «25» октября 2021 года
ПОВЕСТКА ДНЯ: 
1. О решении, принятом Губернатором Кировской области по итогам рассмотрения рекомендаций комиссии администрации Губернатора 
и Правительства Кировской области по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих 
и урегулированию конфликта интересов (протокол от 30.06.2021 № 4).

2. О рассмотрении уведомления государственного гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов.

3. О рассмотрении уведомления государственного гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов.
РЕШИЛИ:

2.1. Признать, что при исполнении государственным гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 

2.2. Рекомендовать государственному гражданскому служащему в целях недопущения конфликта интересов исключить участие в следующих комиссиях при рассмотрении вопросов в отношении государственного гражданского служащего: 

по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов;

по представлению к награждению государственными 
и ведомственными наградами;

по установлению стажа государственной гражданской службы государственным гражданским служащим Кировской области, замещающим должности в министерстве;

конкурсной комиссии.

2.3. Руководителю органа исполнительной власти Кировской области осуществлять контроль за принятыми государственным гражданским служащим в период исполнения ею обязанностей министра решениями 
о применении мер поощрения, наложении, снятии дисциплинарных взысканий, назначении на должность и др. в отношении государственного гражданского служащего.
РЕШИЛИ:

3.1. Признать, что при исполнении государственным гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

3.2. Рекомендовать государственному гражданскому служащему в целях недопущения конфликта интересов исключить: 
3.2.1. Личное участие в рассмотрении вопросов в отношении 
публичного акционерного общества.

3.2.2. Личное участие в рассмотрении дел об административных правонарушениях в отношении публичного акционерного общества.

3.2.3. Рассмотрение обращений публичного акционерного общества, 
а также граждан и организаций, государственных органов и органов местного самоуправления в отношении публичного акционерного общества.

3.3. Заместителям руководителя органа исполнительной власти Кировской области осуществлять рассмотрение дел об административных правонарушениях в отношении публичного акционерного общества, обращений публичного акционерного общества, а также граждан 
и организаций, государственных органов и органов местного самоуправления 
в отношении публичного акционерного общества.

_________________
